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USR LOMBARDIA — UST XXI VARESE PIANIFICAZIONE GENERALE 2012 30.01.2012

Allegato 1. Le procedure

FLUSSO LAVORAZIONE DOCUMENTI
RICEVUTI, PRODOTTI, INVIATI

Area servizi amministrativi Procedura n 2 - REV 01 del 26/01/2012
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Elettronico?

sl
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No
con eventuali ricevute

Posta Internet: (" Postalntranet: | (Postasu suppor‘lo\ Fonogrammi: Fax, corrispon.za Altro (pubblicazioni,
selezione/inoltro per || selezionefinoltro per rimovibile (CD, ricevimento- postale, corrisp.za a . hastri, film,..):
competenza competenza floppy, tape, ...) registrazione mano: ricevimento | ricev.nto-regis.one
Addetto di ogni ufficio || Addetto di ogni ufficio | |Ref.te Uff Protocollo] | Addetto di ogni ufficio | | Ref.te Uff Protocollo )| Ref.te Uff Protocolio
L oV /I oY )
) y
Y Y
. . L Apertura posta (carta), plichi,
. Esamina-selezione iniziale L .
Istanze atti da ., I . . pubblicazioni; sistemazione
. complessiva - annotazioni kannerzzazione ove possibile . .
interno Usp s complessiva del rimanente
Segreteria dirigenza

ref.te Uff. Protocollo

(Esamina, annotazioni| data

,,/”[Jrgenze;f T~

Cestinature . - . ; — ) disposizioni qestinatario
Gef,te U, Protocollo ) n s fienatl = >—si (pre protocollo) istruzioni
~particolarita?_- Dirigente

— A vy

[
No (rciutine] }\

{R'iservato";“;v

. no - - H

Protocollo elettronico \“‘r r?rei? )

entrata: cod. su pratica ;n';“ Cr’:'ei e i
compil.ne registro... con sigla e a

Segreteria dirigenza \‘ Doppia copia

copie ‘cartaceo’
Resp Uff protocollo |

-\.
Riproduzione }‘

M

Protocollo riservato
entrata e uscita

\
\ Dirigente //
—— Copia per destinatari S———
Attivazione . .
pratiche arretrate iare”l Istrugtona,
tti con timbri
Reft-!sr:tr:ger:\rea e sli gla : Trasmissioni:
spedizioni esterne
N -~ ~ g
T Referente __./ ~_ posta, posta elettronica
~no <_ é;:::tf:’:}ne “>—arealsettore—__ _destinatario/"":n Dirigente-[EsPler::f::mo amano,
S I s o docente “‘HH - prati fax),pubblicazioni
r ' h (graduatorie,...)
si . comunicazioni interne
- E L8 ~ ~ h 4 - \ Protocollo elettronico Usp
. csamina, RN uscita:cod. ‘nuovo’ pratica Resp UIf Prot.
distribuzione compiti, Espletamento g compil.ne registro
tazioni pratica, timbro ~ con o si oy 9
g annotazio o l‘ - _riscontro? - RESP SETTORE-
isposizioni (pe_r < e siglatura atto ~_ DIRIGENTE se alta
kfjesnnatarlo esecutlvo)/, S — N discrezionalits
&
—— 4 Confronto no P A 4 §

eventuale
con Dirigente

Archiviazione atti interni
(fascicoli personali, ..)

Firma relativaJ

Resp Uff Protocolfo ) ¢

Riproduzione copie
‘cartaceo’, fax, elettroniche
Resp Uff protocollo

3
Archiviazione
originali Prot Uscita
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Allegato 2 Resoconto performance 2011

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DELLA LOMBARDIA

UFFICIO TERRITORIALE DI VARESE

PIANO PERFORMANCE 2011 - risultati raggiunti al 77,6 %

N. |Obiettivi Peso Indicatorel/i Target | Risultato
Obiettivo Strategico (Direttiva) Migliorare il livello della sicurezza, della
1 |salubrita e del benessere degli ambienti di apprendimento dell'istruzione 15% 12%
prescolastica, primaria e secondaria 1° e 2° grado
1a Oble.t'[IVC.) 1'.A - Mlglu_)rare il livello della sicurezza, della salubrita e del benessere degli 100% 80%
ambienti di apprendimento
attivita 1.a.1 Monitoraggio e pubblicazione sito Ust per ogni istituto di capienze (alunni) generali e 0 n capienze complete 0 .
lal per prime classi 35% pubblicate 100%| 35 POSTIVO
1a2 attivita 1.a.2 Monitoraggio per ogni ordine e grado di indici di affollamento di: ciascuna aula 30% spazi formativi registrati e 90wl 30 ‘
standard (superficie, larghezza e senso porte), mensa (superficie su standard) pubblicati POSITIVO
1la3 attivita 1.a.3 contenimento classi sovraffollate (attraverso diminuzione dev st nella distribuzione) 15% " cl pr(';nal: tsr?\;r:?r];fouate <20] 15
POSITIVO
la4d 10%  istituti 2° grado coinvolti 60% 0
attivita 1.a.4 Condivisione con Provincia monitoraggio dinamico stato patrimonio edilizio 2° grado e NEGATIVD
diffusione responsabilita di usi e gestione (stato, usi, spese, ...) .
1la5 10%| studenti 2° grado coinvolti 50%| O .
HEGATVD
Obiettivo Strategico (Direttiva) Favorire la cultura del merito a tutti i livelli del
5 sistema scolastico - obiettivo 'Contribuire a migliorare esiti competenze o 13%
. ., . .. . (]
Ocse Pisa 2009 per Lombardia' (6° linguistiche, 13° matematiche e 13
scientifiche) -
2.a Obiettivo 2.A - Favorire il merito negli studenti 50% 36%
2al attivita ?.a.l Osservatorio p_roymue_tl_e (Uste a}lf:unl istituti) su e_sm standardnz_zr_:ltl o_ generali di 550% istituti coinvolti 65wl 55 ‘
apprendimento: prove Invalsi, istituti impegnati in OCSE, esami stato, scrutini finali -
POSITVO
attivita 2.a.2 Attivazione 'vetrina' provinciale delle eccellenze studentesche: Premio Filippini per la .8
2az2 [fisica, varie borse di studio, piazzamenti internazionali, nazionali, in certamen e competizioni varie 35% istituti coinvolti 30%| 17 -
(culturali, disciplinari, sportivi,...)
0, ° i i i 0 .
2a3 attivita 2.a.3 Attivazione di momenti di responsabilizzazione e supporto rispetto agli alunni con 5%( " student monitorat 10%| 0 —
cittadinanza non italiana (tendenzialmente prossimi al 10%) nei processi di integrazione attiva con dozione f o
monitoraggi andamenti ed esiti in rapporto anche all'obiettivo strategico dei risultati Ocse 596 Oz'oneingmze intesa 20111 O .
HEGATIVO
2.b Obiettivo 2.B - Favorire il merito attraverso i docenti 50% 50%
2bl R . ) . . o . ) ) 40% n docenti e Ds coinvolti 250] 40 .
attivita 2.b.1 Costruzione curriculo essenziale verticale territoriale (fascia secondaria dell'obbligo .
istruzione) e certificazioni correlate :
30% Formale adesione delle 500%| 30
scuole
attivita 2.b.2 Formazione pool provinciale di docenti e ds con mansioni di valutazione esiti e
2b2 | processi (competenze docimologiche, statistiche, ...) per avvicinamento prassi autovalutazione e 30%| ndocenti e Ds coinvolti 15| 30 .
processi standardizzati internazionali POSTVG
3 Obiettivo S_trateglco Valorizzare I'autonomia delle istituzioni scolastiche e — 11%
della relativa governance
3.a Obiettivo 3.A - Fare sistema territoriale su servizi scolastici su strutture e servizi digitali 25% 10%
3al attivita 3.a.1 Promuovere e supportare la massima conoscenza e rappresentazione delle 15% n’ iStituSttiucdog?l\t’iOIti per 30% 0 .
competenze certificate Tic (Ecdl, Advanced, pacchetti professionali diversificati vari) in studenti e HEGATIVO
docenti, con relativa rappresentazione e pubblicazione su sito Ust ° istituti coi i .
pp p 20% " lstltuct; coinvolti per 30%| o
ocenti —
322 attivita 3.a.2 D!ffanere usi platFafprma e strumenti www3 per scambi database, in condivisione 20% ne istituti coinvolti 100%| 40 .
con Ust per dati di sistema provinciali -
3a3 attivita 3.a.3 Monitorare stato qualitativo hrd e sfw e di uso relativo nelle scuole sui piani didattico 25% n° istituti coinvolti per s0ml o .
formativo e amministrativo studenti —e
3b Oblettlvg 3.B.- Far_e sistema territoriale su servizi scolastici con valenza interisitituzionale: 25% 23%
Internazionalizzazione
b1 . - . o . 13% n° alunni coinvolti >300| 13
attivita 3.b.1 Promuovere e supportare avvio provinciale sostanzioso di clil inglese e formazione — _
docenti a livello almeno B2, nella scuola primaria, anche attraverso risorse di privati 1206 ™ doce”:)';’r‘ ;c’zrmaz'one s10l 12 | rosive
3b2 attI.VI.ta 3.b.; Monltora.re. cgmpe.ter)ze cnglfl?at.e in Ilngge straniere dei docenti e alunni dei diversi 40%  termine awvio sistema 2011| 40 Q
ordini e gradi con relativi bisogni disponibilita di formazione POSTVO
3b3 Sitrt]glsltea r?,ugsf; Prc)>muovere diffusione nuovi corsi ordinamentali in lingue utili al territorio (tedesco, 20% nistituti coinvolt ss| 10 o
3b4 | attivita 3.b.4 Mantenimento e sviluppo promozione sistema di relazioni con Sea Malpensa 15% n istituti coinvolti >20] 15 .

POSITIVO




UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DELLA LOMBARDIA

UFFICIO TERRITORIALE DI VARESE

PIANO PERFORMANCE 2011 - risultati raggiunti al 77,6 %

soggetti coinvolti

sostegno

N. |Obiettivi Peso Indicatore/i Target | Risultato
3¢ Op{ett.lv.() 3.C - Fare sistema con il contesto territoriale ed istituzionale su legalita e corretti 25% 25%
stili di vita
attivita 3.c.1 Prosecuzione varie misure a sostegno scuole secondarie, con Prefettura, Questura, e alunni sc secondarie
3cl  Provincia, Comuni, Asl, per I'educazione stradale e la prevenzione di incidenti stradali causa uso 40% coinvoli >5000| 40 .
sostanze psicotrope e/o alcooliche POSTTIVO
psi pe e/o alcoolich S
attivita 3.c.2 Promozione diretta e pubblicazione su sito Ust esperienze ed azioni certificate di n° studenti 2° grado .
3c2 - . : o . o ) 30% I >300( 30
volontariato di studenti del 2° grado, in raccordo con istituzioni e stakeholder di settore certificati sito . —
3¢3 ::Etilll/elthao I?:jgr?il ersc?}o;lsone di corretti stili di vita sui piani motorio ed alimentare con Asl, Provincia e 30% " DS/S:rLg:)IE STenuove 20wl 30 .
POSITVO
34 _Oble_ttl.v.o 3..D - Fare ;lsten_wg f:on il contesto territoriale su servizi scolastici con valenza 25% 14%
interisitituzionale: Div. abilitd e Dsa
attivita 3.d.1 Costruzione di un sistema provinciale ordinato, integrato e monitorato per .
3d1 | l'integrazione delle persone diversamente abili, con sistema policentrico Ctrh (con funzioni 20%  n° istituti in nuove reti Ctrh 90%]| 20 -
differenziate integrate con ambiti Comuni) O,
L1 ]
o, adozione formale intesa —
3d2 attivita 3.d.2 Reimpostazione Intesa provinciale per Pdh e Dsa, con sistema integrato (con Asl, 30% interistit.le 2011} 15
Provincia, Comuni, stakeholder, ...) e validato di procedure, atti, servizi, moduli, ... al servizio di =
famiglie, scuole, docenti sostegno 409, M istituti formaimente 75| 20 -
adottanti
3d3 attivita 3.d.3 Formazione personale docente ed ausiliario 109 ~"untad personae 300 10 Q
coinvolte POSITIVO
Obiettivo Strategico Garantire I'ordinato avvio dell'anno scolastico
4 . €d ) ) o 15% 11%
assicurando il raggiungimento degli obiettivi di spesa
da Oblettlyo A.LA - Rlspetto dei calendari generali e particolari di Usr Lombardia in ordine alle 70% 53%
operazioni previste
4al attivita 4.a.1 Rispetto delle scadenze Usr di tutti i calendari delle operazioni 50% ritardi segnalati a carico <3| 50 .
Ust da Usr poll
422 a_ttlwta _4.a.2_ I?ubbllcazmne costante su sito criteri ed esiti di erogazioni risorse comportanti 25% n° pubblicazioni 100%| 25 .
discrezionalita Ust -
attivita 4.a.3 Avvio sperimentale di procedure integrate e con supporto info-telematico per le o .
L - . ey . . . T P n istituti adottanti .
4a3 |operazioni di verifica disponibilita posti ata e docenti, con relative mobilita, individuazioni 25% sperimentalmente 100%| O '
e nuovi incarichi HEBATIO
4.b Obiettivo 4.B - Raggiungimento obiettivi di spesa 10% 10%
4b1 attivita 4.b.1 Mantenimento delle erogazioni di Ust all'interno dei budget di posti da USR 100% ne posti in eccedednza 0] 100 .
POSITIVO
4.c Obiettivo 4.C - Erogazione contributi scuole paritarie 20% 10%
N . Co - . . . intervallo tra disponibilita "
4c1 | attivita 4.c.1 Mantenimento delle erogazioni di Ust all'interno dei budget di posti da USR 100% ed erog.ne 79g9] 50 —
5 |Obiettivo Strategico Riforma della scuola primaria e secondaria 15% 14%
54 Oblettlv_o 5.A -Mettere aregime i percorsi del Sistema di istruzione, Istruz e formazione 750 75%
professionale con mondo lavoro
5al attivita 5.a.1 Prosecuzione intensiva supporto e valorizzazione Alternanza scuola lavoro 25%| n° studenti convenzionati = =>3000| 25 ‘
582  attjvita 5.a.2 Reimpostazione Intesa provinciale per orientamento (tutti i livell)) integrato (con 20% adozione formale 2011} 20 oSO
Provincia, Comuni, stakeholder, ...) e validato di procedure, atti, servizi, moduli, ... al servizio di T
famiglie, scuole, docenti 20% n istituti formal.mente 5%l 20 ‘
adottanti a—
5a3 attivitd 5.a.3 Reimpostazione Intesa provinciale per cultura della sicurezza negli studenti (2° grado) 5% adozione formale 2011 5 PD.
integrato (con Provincia, Asl, Inail, Comuni, stakeholder, ...) e validato di procedure, atti, servizi, —
moduli, ... al servizio di famiglie, scuole, docenti 100| " istituti formalmente 75%| 10 ‘
adottanti POSTTVO
524 att|V|tq 5.a.4 Monitoraggio tracciato ed esiti post diploma degli studenti della provincia (progetto 200 istituti formal_mente 50%| 20 .
Alma diploma) adottanti -
5p Obl_et'[l.VO 5.B - Sostenere lo sviluppo dell'istruzione tecnico professionale sino al livello 25% 18%
terziario (Its, ...)
attivita 5.b.1 Condivisione con Provincia e istituti scolastici del percorso di ripianificazione
5b1 | territoriale di articolazioni e piegature dei diversi profili tecnico professionali conseguenti alla riforma 50% n° profili rivisti 10%| 50 .
del 2° ciclo POSITIVO
attivita 5.b.2 Condivisione con Provincia e istituti scolastici di generalizzazione, mappatura e %Cts su istituti .
5b2 . o . C 30% o 40%| O
supporto dei Comitati tecnico scientifici di istituto tecn/professionali i
5b3 attivita 5.b.3 Copromozione e pubblcizzazione di percorsi Its e IFTS provinciali con i diversi 20% Conferenze stampa a 2| 20 ‘

POSITVO




UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DELLA LOMBARDIA
UFFICIO TERRITORIALE DI VARESE

PIANO PERFORMANCE 2011 - risultati raggiunti al 77,6 %

N. |Obiettivi Peso Indicatore/i Target | Risultato
6 [Obiettivo Strategico Razionalizzazione gestione e organizzazione di UST 20% 12%
6.4 Oblet.tl\./o G.A - Reimpostazione della pianificazione e funzionamento generale servizi 50% 43%
amministrativi
6al attlv_lta 6_.a.1 Ass_estamento Plamflcazmne_ genfera_le strategica: analisi strategica, organigrammi 20%  operatori favorevoli som| 20 .
funzionali generali e di settore, proceduralizzazioni, ... =
POSITVD
attivita 6.a.2 Redazione anagrafe del personale amministrativo, comprensiva di cv, esperienze e .
6a2 | mansioni attuali, indicazioni di miglioramento e intenzioni/ disponibilita individuali, anche al fine di 20%| termine di adozione 2011 20
avviare il ciclo individuale della performance POSITVO
N . . . N . - Lo lutaz comparata
attivita 6.a.3 Riorganizzazione stato (riordino, scarto arretrato, ...) e sistema servizi di archivio, in va .| +1lpunto "
623 | Covo i difuso disorcine ( ) 20% decimale neltempodei | " Z0% | 10|
funzionari 'serviti'
S -
6a4 | attivita 6.a.4 Avvio sperimentazione di modello organizativo a geometria continuamente variabile 10% operzit;rjloz?tl)?lxi/tglt| su 20% 5 e
6a5 attivita 6.a.5 Avvio premialita differenzata individualmente per merito su Fua 2010 10% 'nd'v:ggilzi('ﬂ;e" pesi 2011 10 .
POSITVO
attivita 6.a.6 Incremento quali-quantitativo servizi Uff Giuridico e Disciplinare a favore dei Ds per customer positiva da Ds
6a6 | massima trasparenza e diminuzione contenzioso soccombente per amministrazione (anche per 20% SE 100 70%| 20 .
contenimento costi) POSIIVO
6.b Obiettivo 6.B - Azzeramento arretrati 25% 0%
6b1 gttlwta E.S.b.'l azzeramento arrgtratl relativi a pos_mom antepedentl il 1(9/2000 (pensioni, tfr, 100% azzeramento 1/5 0 .
ricostruzioni, ...) per un totale di 11000 lavoratori, spesso diverse pratiche a testa xanno .
HEGATVO
6.c OblettIV.O §.C - qurganlzza2|one servizi educazionali a supporto autonomie scolastiche 25% 19%
(docenti distaccati)
attivita 6.c.1 Assestamento Pianificazione generale strategica: analisi strategica, organigrammi
6cl funzionali generali e in articolazione con le scuole, proceduralizzazioni, resocontazioni anche 50% termine di adozione 2011 50 .
secondo cicli performance per Conferenze provinciali servizi POSITVO
. . . . . -
62 att|V|t.a §.c.2 R.e(_iaz.lone_ aqagrafe _del personalg docepte., cqmprgn§!\{a_d| cv, esperienze e 50% termine di adozione s011| 25 s
mansioni attuali, indicazioni di miglioramento e intenzioni/ disponibilita individuali
7 Obiettivo Strategico Rioganizzazione della rete scolastica amministrativa e = 5%
o 5 5 5 0
dei punti di erogazione
7a Oblettlyo 7.A - Rioganizzazione delle rete scolastica amministrativa e dei punti di 100% 100%
erogazione
7al att|V|ta.7‘.a.1 Proposte UsF/D.s di riorganizzazione della rete amministrativa, in collaborazione con 30% termine 2011 30 .
Comunita montane e Provincia —
POSITVO
722 attivita 7.a.2 F’roposte Ust/Ds (_jl riorganizzazione della rete punti di erogazione, in collaborazione 70% termine 2011| 70 .
con Comunitd montane e Provincia 4
Percentuale di esiti raggiunti 77,6%

Riferimenti:

a) Direttiva generale sull'azione amministrativa e la gestione per I'anno 2011 -per gli obiettivi strategici- (prot 1201

28/1/2011);

b) Sistema di misurazione e valutazione della performance (DM n. 1142/GM del 27/1/2011);
c¢) Piano della performance 2011/2013 (DM n. 1241/GM del 31/1/2011 di adozione);

d) Obiettivi strategici Usr Lombardia (marzo 2011);
e) Documento Piano strategico della Lombardia 2011
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Allegato 3 - Ciclo performance 2012

CICLO PERFORMANCE 2012 UST E SISTEMA DI ISTRUZIONE PUBBLICO
PROVINCIA DI VARESE

la

lal

la2

1a3

2.a

2al

2a2

2a3

Obiettivo Strategico (Direttiva) Migliorare il livello della sicurezza, della salubrita e del benessere degli
ambienti di apprendimento dell'istruzione prescolastica, primaria e secondaria 1° e 2° grado

Obiettivo 1.A - Migliorare il livello della sicurezza, della salubrita e del benessere degli ambienti di apprendimento 100%
Attivita 1.a.1 Monitoraggio Ust per pubblicazione Ds di ogni istituto statale di capienze (alunni) generali e n istituti statali

. S - ) . - ) ) 100% 75%
per prime classi (su: indici di affollamento aule, mense, palestre, laboratori; e deflussi per piani e plessi) monitorati

Attivita 1.a.2 contenimento classi sovraffollate (oltre parametri organici di fatto) con diminuzione dev st n cl prime sovraffollate <20 15%
Attivita 1.a.3 Condivisione con Provincia monitoraggio dinamico stato e costi patrimonio edilizio 2° grado €
diffusione responsabilita di usi e gestione (stato, usi, spese, ...)

Obiettivo Strategico (Direttiva) Favorire la cultura del merito a tutti i livelli del sistema scolastico
obiettivo 'Contribuire a migliorare esiti competenze da rilevazioni standardizzate nazionali e

istituti 2° gr coinvolti 60% 10%

internazionali

Obiettivo 2.A - Favorire il merito nel territorio e nelle scuole 100%

attivita 2.a.1 Awvio letture di sistema e pubbliche e con scuole su dati Invalsi 2011 (italiano e matematica
per tutti i livelli di classi coinvolti) comprensive di protocolli per assunzioni/diffusioni dati e redazioni istituti coinvolti 60% 35%
supportate di Piani formazione (da parte delle scuole stesse, singole o inrete)

attivita 2.a.2 Sviluppo curriculo essenziale verticale territoriale (fascia secondaria dell'obbligo istruzione) e formali adesioni dei
e ; Lo . o 60% 35%

certificazioni correlate, con avvio raffronto significativo con Invalsi anche nel 1° ciclo Coll Doc

attivita 2.a.3 Protocollo e attivazione 'vetrina' provinciale delle eccellenze degli istituti (studenti, docenti,

scuole): estensione e livelli certificazioni internazionali lingue e Tic, piazzamenti (culturali, disciplinari, istituti aderenti 50% 25%

sportivi,...) in competizioni internazionali, nazionali, regionali, provinciali

attivita 2.a.4 Attivazione di momenti di responsabilizzazione e supporto rispetto agli alunni con

cittadinanza non italiana (tendenzialmente prossimi al 10%) nei processi di integrazione attiva con scuole con stud

. : ) L o . o } . ) ) . ; 25% 5%
monitoraggi andamenti ed esiti in rapporto anche all'obiettivo strategico dei risultati standardizzati Invalsi e monitorati
Ocse Pisa

3al

3a2

3a3

3.b

3bl

3b2

3b3

3.c

3cl

3c2

3d

3d1

3d2

Obiettivo Strategico Valorizzare I'autonomia delle istituzioni scolastiche e della relativa governance

Obiettivo 3.A - Fare sistema territoriale su servizi scolastici su strutture e servizi digitali 25%
attivita 3.a.1 Spostare progressivamente ideazioni e realizzazioni da Ust a Istituti per le competenze delle valutazione finale .

S positiva 10%
autonomie: Gruppo Varco Conferenza

attivita 3.a.1 Diffondere usi piattaforma e strumentidi Usr e di Ust (www3), per scambi database,

o ) o o
monitoraggi, ambienti educativi didattici on line, etc n® istituti coinvolt 100% 10%

awvio di gruppo di

attivita 3.a.2 Verificare potenzialita e praticabilita di reti provinciali e-book free . 30% 5%
produzione
Obiettivo 3.B - Fare sistema territoriale su servizi scolastici con valenza interisitituzionale: Internazionalizzazione 25%
attivita 3.b.1 Supportare e sviluppare Clil ex nuovi ordinamenti superiori (cl Ill Licei Linguistici e V tutte dal licei linguistici coinvolti 80% 10%
2014/15), nonché sviluppare esperienze provinciali significative nella primaria per inglese (anche
). I Viuppare esp P 9 P per inglese ( IC -Circoli did statali
attraverso risorse di privati) ) . =>6 5%
coinvolti
attivita 3.b.2 Monitorare promuovere diffondere lingue utili al territorio e praticate non a sufficienza n classi 2012/13 su = 12/13 > 50
(tedesco, cinese, russo, ...), anche per ET 2020 11/12 11/12 °
attivita 3.b.3 Promozione e sviluppo CLIL scuole primarie (anche con concorso risorse private) n istituti coinvolti >20 5%
Obiettivo 3.C - Fare sistema con il contesto territoriale ed istituzionale su legalita e corretti stili di vita 25%
ttivita 3.c.1 P i di tti stili di vit: tt dato in Conf izi i piani s .
attivita 3.c.1 Promozione di corretti stili di vita, con progetto raccordato in Conferenza servizi, sui piani ne istituti coinvolti 60% 20%
motorio ed alimentare con Asl, Provincia e stakeholder
attivita 3.c.2 Promozione diretta e pubblicazione su sito Ust esperienze ed azioni certificate di volontariato n° istituti superiori
h ) N . o ) - . 60% 5%
di studenti del 2° grado, in raccordo con istituzioni e stakeholder di settore coinvolti

Obiettivo 3.D - Fare sistema con il contesto territoriale su servizi scolastici con valenza interistituzionale: Div. abilita

e Dsa

attivita 3.d.1 Radicamento di un sistema provinciale ordinato, integrato e monitorato per l'integrazione

delle persone diversamente abili, con sistema policentrico Ctrh (con funzioni differenziate integrate con n° istituti in reti Ctrh 90% 10%
ambiti Comuni)

attivita 3.d.2 Reimpostazione Intesa provinciale perDisabilita e Dsa, con sistema integrato (con Asl,

25%

adozione formale

Provincia, Comuni, stakeholder, ...) e validato di procedure, atti, servizi, moduli, ... al servizio di famiglie, 2012 15%
scuole, docenti sostegno e comuni

Obiettivo Strategico Garantire I'ordinato avvio dell'anno scolastico assicurando il raggiungimento degli

intesa

0,
obiettivi di spesa 15%

Obiettivo 4.A - Rispetto dei calendari generali e particolari di Usr Lombardia in ordine alle operazioni previste 75%

. AR ) - itardi ico Ust d
attivita 4.a.1 Rispetto delle scadenze Usr di tutti i calendari delle operazioni ritardi a carico s U; <3 40%



attivita 4.a.2 pubblicazione costante su sito criteri ed esiti di erogazione risorse umane comportanti

. U o o

4a discrezionalita Ust n° pubblicazioni 100% 30%

483 atthlta.4.z§.3lSV|I.uPpo, '|n acgqr.ci? con 'Usr, di procec.iure |ntegr.ate e co.n‘ s‘up.)po.rtlo |nfq—te!emat|cq per Ig ' n istituti adottant 100% 5%
operazioni di verifica disponibilita posti ata e docenti, con relative mobilita, individuazioni e nuovi incarichi

4.b Obiettivo 4.B - Raggiungimento obiettivi di spesa (su organici) 25%

4b1 attivita 4.b.1 Mantenimento delle erogazioni di Ust all'interno dei budget di posti da Usr n° posti in eccedenza 0 100%

Obiettivo Strategico Riforma della scuola primaria e secondaria

Obiettivo 5.A - Mettere a regime i percorsi del Sistema di istruzione, Istruz e formazione professionale con mondo

’ 75%
52 Javoro 5%
s . . . . . n° studenti
5al attivita 5.a.1 Prosecuzione intensiva supporto e valorizzazione Alternanza scuola lavoro . . =>5000 25%
convenzionati
5a2 gttiyita 5.a.2 Prosec.uzione intensiva supporto e valorizzazione Orientamento (formativo, scolastico, e studenti coinvolti | =>4000 250
riorient. scol., post diploma)
5a3 attivita 5.a.3 Prosecuzione intensiva supporto e valorizzazionecultura sicurezza negli studenti (2° grado) n° studenti coinvolti | =>4000 20%
attivita 5.a.4 Monitoraggio tracciato ed esiti post diploma degli studenti della provincia (progetto Alma n istituti formalmente
5a4 | . : 75% 5%
diploma) adottanti
5.b Obiettivo 5.B - Sostenere lo sviluppo dell'istruzione tecnico professionale sino al livello terziario (lts, ...) 25%
attivita 5.b.1 Condivisione con Provincia e istituti scolastici del percorso di ripianificazione territoriale di
5b1 articolazioni e piegature dei diversi profili tecnico professionali riforma del 2° ciclo per avvio 2012/13 n° profili rivisti 10% 15%
triennio tecnici e professionali
attivita 5.b.2 Condivisione con Provincia e istituti scolastici di generalizzazione, mappatura e supporto dei %Clts su istituti
5b2 . ) o ) ) 50% 5%
Comitati tecnico scientifici di istituto tecn/professionali
5b3 attivita 5.b.3 Prosecuzione supporto percorsi Its e IFTS provinciali con i diversi soggetti coinvolti riuniont ch(i:fci)I; =>2 5%
n Obiettivo Strategico Razionalizzazione gestione e organizzazione di UST
6.a Obiettivo 6.A - Decronicizzazione emergenze 40%
attivita 6.a.1 Azzeramento nel triennio 2012-2014 degli arretrati relativi a posizioni antecedenti il 1/9/2000
6al (pensioni, tfr, ricostruzioni, ...) per un totale di 8700 pratiche riguardanti 7500 persone, partendo da riduzione 1/3 15%
posizioni piu tardive (pensioni definitive)
6a2 attivita 6.a.2 Rlstrutturazmne protocollo elettronico in termini funzionali a Ust e pienamente coerenti con termine 2012 10%
norme e regole Miur completamento
attivita 6.a.3 Sistemazione archivio nel biennio 2012/13, con allineamento completo a uffici arretrati, allineamento su
6a3 S . ) 1/2 15%
mobilita e concorsi arretrati
6.b Obiettivo 6.B - Reimpostazione della pianificazione e funzionamento generale servizi amministrativi 20%
6b1 attivita.ﬁ.b.; Assestamento Pia.nifica.zio.ne generale strategica: analisi strategica, organigrammi funzionali operatori favorevol 60% 10%
generali e di settore, proceduralizzazioni, ...
attivita 6.b.2 Aggiornamento anagrafe del personale Ust, comprensiva di cv, esperienze e mansioni implementazion su
6b2 | attuali, indicazioni di miglioramento e intenzioni/ disponibilita individuali, anche al fine di avviare il ciclo richiesta o neo 100% 5%
individuale della performance ingressi
6b3 Z\it;\;i;tar:.zi;)(ﬁz\/erifica avvio premialita differenzata individualmente per merito su Fua 2012, entro primo Egzt(;(;?ggnc;?gzi 2012 5%
00SS
6.c Obiettivo 6.C - Assestamento area Ust servizi educazionali a supporto autonomie scolastiche (docenti distaccati) 40%
attivita 6.c.1 Assestamento di organigrammi funzionali generali e in articolazione con le scuole, rispetto a valutazioni finali:
6¢cl Pianificazione generale strategica, resocontazioni anche secondo cicli performance per Conferenze Dirigente Ust e | positive 35%
provinciali servizi Conferenza
attivita 6.b.2 Aggiornamento anagrafe, comprensiva di cv, esperienze e mansioni attuali, indicazioni di n aggiornamenti su
6c2 miglioramento e intenzioni/disponibilita individuali, anche al fine di avviare il ciclo individuale della 99 richiesta 100% 5%
performance
Obiettivo Strategico Rioganizzazione della rete scolastica amministrativa e dei punti di erogazione
7.a Obiettivo 7.A - Rioganizzazione delle rete scolastica amministrativa e dei punti di erogazione 100%
7al atthltal7‘.a.1 Proposte Ust/.Ds. di riorganizzazione della rete amministrativa, in collaborazione con termine adozione 2012 20%
Comunita montane, a Provincia
7a2 atthltal7‘.a.2 Proposte Ust{Ds. di riorganizzazione della rete punti di erogazione, in collaborazione con termine adozione 2012 60%
Comunita montane, a Provincia
Riferimenti:

a) Atto di indirizzo del Ministro dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca per I'anno 2012

b) Analisi dei sistemi di misurazione e valutazione della performance- CIVIT, dicembre 2011

c) Direttiva generale sull'azione amministrativa e la gestione per I'anno 2011 - per gli obiettivi strategici - (prot 1201 28/1/2011);
d) Sistema di misurazione e valutazione della performance (DM n. 1142/GM del 27/1/2011 );

e) Piano della performance 2011/2013 (DM n. 1241/GM del 31/1/2011 di adozione);

f) Obiettivi strategici Usr Lombardia (marzo 2011);

g) Documento Piano strategico della Lombardia 2011



USR LOMBARDIA — UST XXI VARESE PIANIFICAZIONE GENERALE 2012 30.01.2012

Allegato 4 - Organigrammi di settore

Pagina 29



USR LOMBARDIA —

UST XXI VARESE

[

IANIFICAZIONE GENERALE 2012

Allegato n 4 Organigrammi di settore
Comunicazione, archivio, ausiliari

30.01.2012

mllinl di settore ed

2 abilita e
oblettivi mu Ust, Ull'. lllur nppmunhuonl pruﬂdurd Flow Chlﬂ. Gannt iniziall e terminali,
su aanl

)} Cura climi relazionall interni ed estemni

ﬂﬁwhm“lmdumdiuﬂmml

] p di
rllpanodnlmdlmdol puunllcl'ﬂ -0
rqll‘lruionl di dllpovﬂblllﬂ ] dls.lﬁ

afo limit p par
al d}rigum di orarl @ cambi di mansionario, gnsthm

CORALLUZZO
ANGELA
Area Il - F4

scambiflessibilita Inhml @ con nllri umwi sonon\!n plani relativi

ti Firma mloon m lone dlwaulondlu olam

G

exira-orano)

\\.,_‘_‘___'___‘_//

(e}, B1 Collocazione,
prelieve, ricollocazione materlall d'archivio
secondo disposizioni del coordinatore di
settore o suo delegato; Ausiliar (con
esclusions Conduzione mezzi 8 Reperibilit

[ZTRRA
BARACHETTI
Coll. Scol.

Al Ri

COMUNICAZIONI
Invio

Posta e

mlm lmmnlca] A2 Servizi Stampa (Fotoriproduzione,
/ Ritiro Libri Firma al

i) A3C

AB Contatti telefonicl d'Ufficio

Dirigente e/o agli Uffici di competenza 'M Consegna diretta
Documenti per Uffici Esterni (Posta, INPDAP, Tribunale, Ragioneria,

fax (

extra-orario)

(Comunicazioni (lutte); B1 Collocazione,
prelievo, ricollocazione materiali d'archivio
secondo disposizioni del coordinatore di
settore o suo delegato; Ausiliari (con
esclusione Conduzione mezzi e Reperibilita

(Comunicazioni (utte); B1 Collocazione, I
prel»euo, nmliom one materiali d'archivio

o i dei coordi di
seftore o suo delegato Ausiliari (con
Reperibilita exira, | l
b SO VILLETTA
Areal-F2

Organici e mobilta docenti

| |
1 I
| 1
L I
| |
Ll I
| ]
I |
| I
L} |
: Scuole,..) A5 Supp lef ivo a Servizi Edi li I'
ERGIO 1 ARCHIVIO ]
MARCHETTO : B1 Collocazione, prelievo, ricollocazi fali d'archivio |
Amaf-F i do disposizioni del coordi di osuod B2 |
i Rloldno di documenti/settori di archivio su presidio del I
Il funzionario responsabile :
[ AUSILIARI |
: C1Ap , chi p (Accogli dell'Utenza e |
| indicazioni logistiche alla jesima) C2 Reperibilita extra-orario I‘
[ dificio C3 Attivita ali i diversi servizi
L I
ARl : fali, di ti, merci, str ti llettili...anche con :
| lici i icifeletro ici interni e/o con I
f esterni) C4 Curl wl’o«ilnm raccolta rifiuti d'ufficio (differenziate, |
| ordinarie, smaltimenti presso discarict ) C5 Conduzi di I

di appalto esterno)

| Veicoli (per trasporto Dirigente /o materiali) C6 Pulizie (in assenza |

ECONOMATO Rapporti con ditte
appaltatrici a/o con forniton diresti o
Indiretti di servizi & relative verifiche di
coerenza formale ed efficacia sostanziale
dl copertura contratti intercorsi;
ordinaria materiali @ strumenti per i diversi
sefior, con funzione di verifica
strumentata (su consumi, costi,...) di
efficacia ed economicith, di distribuzioni
ed ulllizzl; Tessere AT/BT,
ARCHVIO (Tus)

=4

c i {tutte]. Archivio (tutte);
Ausiliari (lutte, con esclusione
Conduzione mezzi e Reperbilita extra-

crarka)

DAVIDE TANCREDI
Coll. Scol.

Comunlcazionl {iulle]. BI Collocazione,
prelievo, ricollocazione materiali
d'archivio secondo disposizioni del
coordinatore di settore o suo delegato;
Ausiliari (tutte)

BU 3 COn garanzia
prﬂnhdimﬂ-.dhpaiﬂlﬂwmhmirmnladmdmﬂllupcmchllndr.nﬂl

indeterminaio, rammissions in servizio AS Part-lime A6 Nomine o
Tempo Determinato per Supplenti AT Cmmsu Ordiraria Reg

Scuela Infanzia A10 Controlls

A13 Esigenza Orare Ins. Religione Catiolica A14 Dimensionamento
Rete Scolasica A16 Monitoraggi avvio anno scolastico B1
Trasferimenti Personale Dor.enle B2 Conlvulu gramahune

Parsonale Docaﬂ!n B5 I.Jll-z:i Permsonale Docente BE Elenchi
Prioritan [Scud.n In!anzm & F'nrrEna] C1 Valutazions domande di

D1 Diritio shn studic pmnle
docante e ATA

‘\‘_______ﬁ_‘/

/’

CATERINA
Area |l - Fd

|_,

DNMI Ilohilla Docenti (ttte tranne AS. AY, A16) B4

dwnnne o Dlntm allo studio personale docente & ATA

docente BS Uklizzi personale

PAGANINI ROSEANA-“
Pel

Procedura

(a2 Megmaneﬂln onganico di dirtio AS Nomine 3

Arga Il - F3

per

al :armlﬂo deile attivita didattiche B3 Controlio

annuali fino

p soprar

B4
docants BS

Utllizzi permonake docents

5c infanzia e classi concorso AD36/A037 AB Provvedimenti

per il personale docente collocato all'estero A9
anmlh:lnne elenchi aggiuntivi di sostegno concorso

I
L}
L}
|
]
[}
i
I
\
|
|
i
|
[}
|
I
1
|
[}
1
|
1
!
I
[}
1
I
[}
|
5
1
|
[}
1
|
L}
|
[}
Ll
|
[}
I
[}
[}

personale PA iffidate. attraverso idones intarazioni,
anche di in mpo. di ibilita e :ﬁngl.
i elfo limiti per
dirigente di orari & cambl di gesti Mewnuﬂwmm
rotativi it ita od econor di ms .
NUCIFORA Fitma ail con esclusione discrazionalith elavata
TULLIO F\‘//
Area lll - F6
5 P08 2300e ofganice e amanio organ 1 (AT Pradisposizions arganico di dirkio A2 Adeguanmeio b
dirfiic A3 Nominel a Tempo Indeterminato i 3 ! di diritio A3 Nominei a Tempo Indeteminato AS
:s;‘m-l:im AB Na::;e;\;’angn |numin&n:_pu Supg::zli At1 ORGANICI E MOBILITA' DOCENTI :ﬂ-;m A8 Nomine a‘l;a‘r;m Indaterminain ?« ,&:.g:‘pm
no |ntegrativo grafe Scolastica Monitoraggi Anng integrativo A12 Anagrafe Scolasiica Monitoraggl
Dirmersicriamerto rate scolassca  indirizzi scolasticl A. FORMAZIONE ORGANICO A4 Dimensionamento rete scolastica  indirizzi scolastici
A16 Monioraggl avvio anno scolasticn B1 Trasferimentl Personale A1 Predisposizione Organico di diritto - verifica richis A16 N awio anno BT
Docente B2 Graduatorie Parsonale DOP classifmoduli Ds Personale Docante B2 Graduatorie Personale DOP B4
B4 Assagnazions Provviseria Personale Docente BS Utilizzi Assegnaziona Proviisona Personake Docente BS Utilizzi
| Personale Dacenti BE Elenchi priortari prime grado e sacondo 8 Ay FERRN P IEC ) SR A MR N S Parscnals Docert BB Elenchi proriar primo grada &
graro BT POLIS SIDI indeterminato ) I
GIORG! “"GEL?P A4 Contratti a tempo indeterminato, riammissione in servizio
~ / Area |l - F2 AS Part time
e = AB ine a tempo d i per e annuali e
A3 Namina a Tempo Indelsrminato A Confallatompo fino al termine attivita A7 C e K3 Nomine & Tempo Tndeterminato AB Part Tme AB

]
I
I
1
|
|
I
|
1
I
|
I
I
|
1
I
|
1
|
|
!
|
I
I
|
I
|
|
I
|
I
I
I
I
I
|
1
|
|
I
|
|
I
|
1

Nomine a Tempo Determinato per Supplenti AT Concorsa
Ordinanio Reg. A036 e ADST A10 Controfio provvediment]
Esoneri @ Semi-Esoner| docenli con Funzian] Vicarie A13

Esigenze Orarie Ins, Religone Caticica B2 Giauuemne

A10 Controllo p izt Personaie DOP B3 G Personaie
docenti con vicarie A11V anno B4 Assegnazione Provvisora Personske Docente BS Utilizzl
i ivo Al2 A s i gl Al3 Persanale Docerte B6 EW\I p-lonluf. prima graooe
Esiy orarie ins Religi li sacondo grado C1 per g
Al4 Di i rete scol. & indirizzi souhslm “mmw
A15 Centri E.D.A A16 A EEi avvio anno scol : ?
. B. MOVIMENTI FERS?NME nnozczm e S
= - Mu?’ = Nomine a Temgo Determinalo per Supplenti AT Concorso
B3C B4 Ordinaric Reg. AD36 & AD37 A10 Cortroio provvedimenti
ione p isoria p le d B5 Utilizzi Esoneri & Semi-Esoner docenti con Funzion| Vicarie A13
personale docente Esigenze Orare lns.‘ﬁem_me Cnnnk;e__ B2 Geadusione
B6 Elenchi prioritari scuola infanaia, primaria, primo grado e p"”"“ nor B3 P“'s"m"n ey
secondo grado B7 POLIS - Accreditamento SI1DI Personale mm‘, 86 Elenchi pmnm primo grado &
C. CONCORSI secondo grado C1 per g ad
€1 Val " e per 1 i ad p——— esaurimenta
D. Altro D'ANNA TERESA -
D1 Diritto allo studio personale docente e ATA Avea || - F4 \__J/

Pagina 30



USR LOMBARDIA — UST XXI VARESE

Organici e mobilita personale ATA

PIANIFICAZIONE GENERALE 2012

30.01.2012

I su ositi p

Seﬂolt. Ust. Usr Mlur.lappresentmrll wocedurau Fluw [:h.art Ganrlt Inlzlali & terminali, mrhm di settore ed

Ir

In.

9 ) Cura climi relazionall interni ed estorni
cortesia e dlaponlbll!a verso le utenze Inwme od esterna di settore nel rispetio del codice del personale PA

Coardinamento e supporto professionale dolle unita affidate,
emergenze, informazieni e fonnazlene In wmpo reuls’mmonl |i dlspomhﬂ!ta e disagi, esigenze (richieste elo

i fpi e obiettivi

con garanzia pratiche di

Idonoa anche di

limiti prestazioni per

mansionario,

tione mmﬂlesslhuiﬁ Irmrnl e mn altri settori semndo plmi relativi Alimemaziﬁ ordinata,

ol dirigy di orari o cambi di

controllata od economica di materiali @ strumenti
CumBO Firma atti con osclusione discrazionalita olevata
CALOGERO e -
Arealll - F§ il
A
I e e e  ————— ™
i 3
| I
! ORGANICI E MOBILITA' ATA \
'1 A. FORMAZIONE ORGANICO E MOBILITA' ATA IJ
| Al Mobilita A2 Predisposizione organico diritto A3 Predisposizi icodifatto A4 | ) E
\ Reclutamento AS Part-time personale, ruolo A6 Mobilita professionale | [ |
| AF ione anic
F1 Inquadramento Ruolo el B. CONCORSI : °"ﬁﬁmﬁ?¥A {m:e'}:

|
|
Ricostruzione Carriera |
i
I
|

C1 Liquidazione compensi accessori €2 Liquidazi
fatture DURC C4 Liquidazione spese equo indennizzo e sanstane 5 Liguidazione spese
legall C6 Liquidazione arretrati per ricostruzione carriera C7 Comunicazione per

i CBC

2. RAGIONERIA
C. GESTIONE FONDI FUNZIDNJ\MENTD UsT

B1 Gestione graduatoria permanente 1 fascia B2 Controllo graduatoria 2* fascia ad
esaurimento B3 Supporto alle scuole per graduatoria di circolo e di istituto 3” fascia

| B Concorsi (lutte) |

BERATO DOMENICO'
LARACCA
Area Il - F2

(rof. Procadura)

€3 Uig

10

ABSUNTA
RANIELI j0a12)
F4

Area |l -

1
|}
1
|
1
|
1
2 Ragioneria (ttte) i
I

I

I

I

|

I

|

|

pers. Est

mod. pre 96 C9 Rendic

c13 ggio
D. FONDI SCUOLE STATALI

Comp accessori

E. FONDI SCUOLE NON STATALI
ione fondi E2 E

E3 Mandati di pagamento E4 Comunicazioni fiscali
3. RUOLO
F1 Inquadragnto Ruolo efo Ricostruzione Carriera

principi e obiettivi Settore, Ust, Usr, Miur; rappresentazioni procedurali: Flow Chart, Gannt iniziali
& terminali, rollini di settore ed individuali su esiti progressivi, customer) Cura climi relazionali
interni ed esterni con garanzia pratiche di cortesia e disponibilita verso le utenze interne ed
estermna di settore nel rispetto del codice del personale PA  Coordinamento & supporto
professionale delle unita affidate, attraverso idonee interazioni, istruzioni anche di emergenze,
informazioni e formazione in campao, registrazioni di disponibilita e disagi, esigenze (richieste efo
limiti prestazioni per certificazioni mediche) perfomance individuali, proposte al dirigente di
orari e cambi di mansienarie, gestione scambifflessibilita interni e con altri settori secondo piani
relativi Alimentazione ordinata, controllata ed economica di materiali e strumenti

Firma atti con esclusione discrezionalita elevata

A1Compulo A2 Riscalto laurea A5
Legge 29)

B. Pensioni d’annata
{tutta)

FERRAIOLI
NICOLA

e Area Il - F4

Al1Compuio A2 Riscatto laurea AS
Legge 29) B. Pensioni d'annata
(tutta) A4 Riscatto ENPAS

B3 Buonuscila LAURI
i ELEONORA }—
—— Area ll - F4
%
Ad Riscalto ENPAS
B3 Buonuscita
— MICALI
—— ROSA MARIA |—
A tutte
B lutte
C3 Collocamento i
: RAIOLA
Fuori Ruolo (113) ANTONIO |
\“---q_____~—~“/ \jrea m- i

'M Computo A2 Riscatto laurea A5
Legge 29)
B. Pensioni d'annata (tutie)

SICLARI
ANTONIO
Areall - F4

assegnafi (condivisione

ELISABETTA
Area Ill - F3 y
e

gazione contributi con EQUITALIA

Compilazione mod dich IRAP C11 Compilazioone mod 770 €12 Comunicazioni fiscali
i bilancio/cassa prov

D1 Ggestione cap di spesa D2 Assegnazione fondi D3 Monitoraggi flussi di cassa D4

ARRETRATI E PENSIONI

prima del 2000

Riscatto ENPAS prima 2000
A5 Legge 29 Ab Pensioni definitive
B. PENSIONI D'ANNATA

B1 Prospetto dati B2 Riscatti e ricongiunzione legge

|

|

]I 29 B3 Buonuscita
| C. ALTRO

|

C1 Causa di servizio C2 Infortuni Dirigenti Scolastici
| €3 Collocamento Fuori Ruolo (113) C4 Dispense dal

| Servizio
C5 Riliquidazioni

A. ARRETRATI emissione decreti per richieste

Al Computo A2 Riscatto laurea A3 CPA A4

A Formazione Organico e
Mobilita ATA (tutie)

B Concorsi (tutie)
2 Ragioneria (tutle)

GIUSEPPE BRUNC
MORGANTE
Area ll - F4

A1Computo A2 Riscalto laurea A3 CPA
A5 Legge 29)
B. Pensioni d'annata (lutle)

BAMONTE ANNA
Area lll - F1

[M Computo A2 Riscallo laurea AS
Legge 29 AB Pensioni definitive
B. Pensioni d'annata (futte)

BARBARQO LEONILDE
Area Il - F4
Ref Proc.ra

A1Computo A2 Riscallo laurea AS
Legge 29)

B. Pensioni d'annata (futte)

C1 Causa di servizio

G2 Infortuni Dirigenti Scolastici

D'ANGELO
ANTONELLA
Docente

A1 Computo, A2 Riscatto laurea J\SI
Legge 29
da meta novembre a meta maggio)
BUONGIORNO GIORGI
DEODATO ANGELO
Ass. Amm. Area Il - F2

T

Pagina 31



USR LOMBARDIA — UST XXI VARESE PIANIFICAZIONE GENERALE 2012 30.01.2012

Esami e certificazioni, Ufficio legale, dirigenti scolastici

Pre ane pe e assegnali (condivisione prineipi o
obloﬁvi Mom I.IsI. Usr. llur rwmumi pm:odmli Fltm Chart, Gannt iniziali o terminali, rollini
di settore ed § su esiti p ) Cura climi relazionali intern| ed estemi con

di cortesia e dk bl ‘nmlnnmmmdnm-dlmwﬁwoﬁel

mdlua del parsmale PA

00 D& SUpp Nt o
Interaziond, Ialruzinnl lnd:a dl inf fo ] in mmpo, registrazionl di
P o disagi, esig olo limiti Ppor |

individuali al di orari e cambi di i i, g
ll&lnmlseccmdopianlmw g ord

ibilita lmeml e con

ﬂm
Firma atti con esclusione discrezionalita elevata

. ... .. ‘
FERRA GIUSEPPINA
GAETANO - — — — ——— ———— I ARBENEE. == o= = e o o o e e
| Area lll-F3 Area lll - F6

C. Ufficio Legale (tutte)

Ref. Proc. s
Al '| ESAMI E CERTIFICAZIONI, UFFICIO LEGALE, 3
o A. ESAMI (tutte); C2
e DIRIGENTI SCOLASTICI Goriisions. Sedalani
A. ESAMI Conciliazione, 00CC
Al Privatisti Esane Stato A2 Preparazione Esame Stato A3 Avvio Esame Stato A4 Nomi
sostituzioni del personale per gli Esani di Stato per la Iibera prodesslone AS Nomina gruppo MARCON -
referenti esami sec. Inferiore A6 Nomi c issione Esame ANTONELLA
B. PARITJ\' Area Il - F2
. CONCORSI B1 Prospetto elaborato con dati dai rappresentanti legall, nr, Classi, nr alunni.ecc..
E1 Valutazione domande per B2 Agg p g B3F L. 840797
graduatoria ad esaurimento E2 Gestione B4 Convenzioni stipulate con nr ore gno e b B5 Pre di i per
delle graduatorie ad esaurimento bio gesti pp & bk J, ecc....

aggiornamento annuale e biennale E3
Verifica graduatorie ad esaurimento con
emissione

Provvedimenti di autotutela

€1 Ufficio Disciplinare C2 Conciliazione, Segreteria di conciliazione, 0OCC C3 Contenziosi
innanzi agli Organi Giudiziari C4 Ricorsi in sede amministrativa
€5 Consulenza e supporto autonomia C6 Esposti utenza C7 Dirigenti Scolastici

|
1
|
]
I
]
I
i
I
1
]
1
]
1
1
!
]
C. UFFICIO LEGALE 1
|
1
!
I
]
|
]
|
]
|
)
|
I
|
]
|
]
|

E4 Gestione graduatorie Prima Fascia

ES Supporto scuole per gestione D1 Gestia D. GESTIONI Dl.PlDlo.‘l ; =

graduatorie Seconda e Terza fascia 1 h ne Diplomi Il:icio.!{lrudone PZ Gestione Dlpl?m di Q.u:lﬂca D3 Ge_sbone ;

E6 Rilascio certificati Concorsi per Titoll EiGlamne Ancord AL el 2o RhpIcmis Es anne i ataty B. PARITA' (lutte) D. Gestione

i E. CONCORSI 2 Z

ed Esami . : 5 i E diplom| (tulte)
(Collaborazione UFF. Org. Dog da April E1 ‘ per g 2 ad

ad Ottobre e .a riaper DIANESE e E2 delleg ad age it a PIRRI

e 2 LUCIA E3 Verifica grad ie ad con emissi PAOLA =

~— Provvedimenti di la E4 Gestione graduatorie Prima Fascia A
Area |l -F4 : rea lil - F1
ES Supporto scuole per gesti d da e Terza fascia
E6 Rilascio certificati Cnnmuﬂ per Titoli ed Esami
N e R R e e e R S e R R A e L e e e e L vt 4
Affari generali e servizi di supporto al dirigente
DIRIGENTE
X

AFFARI GENERALI E SERVIZI DI

DIRIGENZA |

p— - — SERVIZI SUPPORTO DIRIGENTE
ervizi supporto Dirigente (tutle A1 Selezione Posta Elettronica UST A2 Agenda Elettronica Impegni A3 Servizi supporto Dirigente (lutle
:&?gﬁxﬂm’;dﬁ??m Filtro C i Telefoniche A4 C ioni con settori interni | ad eccezione Protocolio Riservato)
Gesti Archiviazione Protocoll Gestione Personale UST (tutie
el UST ASGontons Atwians ool et s s =
% P "
UST(wtte) RELAZIONI SINDACALI ?"“-"Tl R'T‘:
REA GRAZIA B1 Relazioni Sindacali (comparto Ministeri — Ust; comparto Scuola con s
Areall -F3 Si i provinciali) B2 Con i i verbali e relativa
(portavoce Dir) pubblicazione ed archiviazione elettronica B3 Gedap
URP
E4 Gestione Procedura Protocoll C1 Rilevamento contatti attivati C2 Fornitura informazioni iniziali
Flusso Lavorazione Documenti Ricevuti, lefs he elo dirette C3 Smi to richiedenti su uffici C4 Raccolta

Prodotti, Inviati

MARINO MARIKA
Area |l - F2

|
|
I

|

I

|

|

|

]

:
|
individuate I
GESTIONE PERSONALE UST 1
]
I
|
I
1
1
I
1
I
]
I
1
]

D1 Gesti Interni, lati e in utilizzo (and i flussig

P g -] iconr autor 1
D2 Buoni Pasto D3 Anagrafe delle P ioni per le ministeriale
ALTRO
E1 Equipollenze E2 Rllmmiulom irl SQnrlzicb personale docente @ non
docente E3 Mobilita inte F F le d @ non
d E4 Gesti pr | lio E5 RSPP — Documento
Valutazione Rischi- Plarlo Evacuazione Ust XXI

URP (tutte)

E1 Equipollenze

E2 Riammissioni in servizio

E3J Mobilita intercompartimentale
ES RSPP

LAPRICA
ANNA TERESA
Area Il - F1
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AREA SERVIZI EDUCAZIONALI - ciaudio merterm

Al 3.e.1 Prosecuzlons vare misure a sostegnn seusle secondarie (>5.000 al aolvwalti) AL 3.6.2 Promozione diretta & pubblicizions su sibo st esperienze ed azionl
ceficale valontasato student 2°(> 300 atud cerl) AL 3.6.3 Promozions comel @i o vita sul plani motoro ed alimeantane (20% dascuoke) Coordinamenta attivith motorio-sportive per
udanti con disabilitd; Coordinamento progetio "Le scuole che promuocvono salute”

MANUELA CHIAREMNZA Att. 5. a.1 Prosecuzions intensiva supporto & valorizzazgions Altemanza Scuola Lavoro e IFS (= 3,000 st convenzionati) Att. 5.a.2 Reimpostazions intesa
prov.le oriemamanio integrato e vabdato [T5% istituti) Att. 5.8.3 Reimpostezions intesa prov e Sicurszza student (27} integrato & validato (T5% isttut) Att. 5.a.4 Monitoraggio raccisto ad esii

L-dipkema [Alma diploma 509 istiut atottanti) Coordinamento formazione docentl nec-assuntl

J

.02 Relmpostazione intesa provinclale per Fdh e DSA (75% istitut adattant } Att. 3.0.3 Formazlone personale docents ed ausilario Monltoraggio richieste e proposte erogazions post]

EITA CONTARINO art. 3.d.1 Costruzione sistema prov, Crdinato, integrato & monltorato per lintegrazione persone div ab, can slstema policantrico STRH (Bi%Hs in nuowl CTRH) At
3.d
ocenti di sosteano nalle varie fasi del Bvallo provinciale; Monitoraggio @ supporto seziond Primavera; Coordinamento progetto “Scuole in ospedale”

)

sostegno scuoke primania | Valorizzazione lerritorio; informazione, sensdilizzasions promogiona visibe guidale

ICOLETTA DANESE Att. 2.a.2 Atdvarions “vetring” prove eccellanze studentesche (0% ist. Comwolt) Att. 3.b.1 Promuovers @ supportana avvio prov.le CLIL inglese e formeazions
docanti liv B2, scuola primaria "Saa’ (=300 alunni, = 10 doc formazions) Att. 3.b.4 Mantenimento & svilippo promozions sistema relaziond SEA Malpensa (=20 st} Att. 3.c.1 Prosecuzions
misUre sostegne sciole sac. per ed. siradale @ prevenzions incident] stradall causs abuso sostanze psicobrope (> 5000 4 scuole sec); Soccorso sanitarie 118/112 (prosecuzions varks misune

7
IUSEPPE GAZZOTT| soslegne, assistenza scucle aulonome rappar con enl, associaizon, agenzie sportive @ ulllzzo implant @ atirezzabure spodtive; Interazione sistemalica con
acenze educative nel lerrilons (ispeits protocclo MIUR-CLO.M.1) Pardeciparions rapprasentsnza sy commissioni comll, prow il e reg li per miglior ublizzo strutiure spostive soolastiche;
Colaborazione sinergica coordinator altre prov, crganizzazione manfestazioni sportive scolastiche e del lempa libero Jocal, nazionali, internazionalil CLAUDIO SCHENA Supporto al
comdinamento di ed. isica e sporfiva per organizzazions dei Giochi sportivi studenteschi & relalivi monitoraggi; Coordimamento progetti “Primo Soccorso” 8 “DAE" J

Coordinamento “e-book'”, Coordinamenta “Consulta student!"

ALESSANDRO MINUT] At 2b.1 Costruzione cumicilo essenziale vericale prov.le ard Irasvrsae cltadinanzalegalls (250 6oc & ds coinvell, S0% lormale adesions st Al. 3.5.1
Profmuowers & supportara avvio prov.e CLIL inglese » formazione dooent liv G scuola primarla (=300 al, =10 docenti) Al 3.b.2 Monitorane compelenze certificate in lingue siraniere docenti &
akinni diversi ordini & gradi con relativi bisogni formaziona Aft. 3.b.3 Promuovens diffusione nuoyi corsi ordinamentali in Bngue ulili al tarritoria (= 5 51} Coordinamanto "E-bwinning™,

\studenti} Svikppo & manutenzione portale Ust

MARGHERITA PRUNERI Att. 2.2.1 Cssanatorio provinciale su esit standardizzati o generali d apprencdimento; (B5% istituli coimeoii) Atk 3.8.1 Promuovers & supportans massima
CONOSCENZa B rappresentazions competanze certificate Tic in studenti & docanti. con relativa rappresantazions e pubblicazions su sito Ust $30% istit coireolli per docant & studenti} Att.
3.4.2 Coordinaments & implementazions dela piabialoma wawd per racoolta @ restituzione datl di sistema provinciale { 100% RS coinvolll) A 383 ManBlorare stato gualitativo HW & SW e
redativ Lsa nelle scuake sul plani didattion formalive & amministativa (30%ELE colnvolll per n. slugent]) Coardinamento ufficio rlevazione & gestione dati ComoVarese; FRANCO
PINOTTI a IGNAZIO SCIMONE At 3.a.1 Promuovers & supportare massima eoncscanza @ rappresantazions comgetenze carlificate Tie i studenti @ docent], con relativa
rappresentazions & pubblicazions su sile Ust (309 it coinvelll per docent] & sludent) Atk 382 Coordinamento & implamantazions dela patlalorma wawd per raccolla e reshiuzione dall
di ststama provinciale {100°% istituli coinvolS) At 32,3 Monitorare slalo qualitative HW & SW a rlalive uso nells scuole s0f plani didattico farmativo e armmingstrative (20%istuli colvealti par n,

'GIU\I"ANNI RESTEGHINI

scunla suparicne; coordinarmeanto progett] “CILS” e “Vivers in Halia" & gestione testi relalivi dla concassione progetlo CE
.

Att. 2.8.3 Attivazione momentl responsabdizzazions e supporto Aspetio slunnl con ditadinanza non Ralkana nel processl di integrazions stiiva con monltoragol
andamentl ed esit in rapporio obletive strateglcs reuliatd SCSE {10% stud manitorst & adozione fornale mbeas interstitizionale) Costituzione CRIA, coordinamento EDA & corsl sarall

A

CICLO PERFORMANCE 2012 USTE SIEETEE.I'MI PUBBLICO DI
[

OIS, PN bR e o6l |
WEr Tl BSOS e ORI &, PTG P

LENEESETE ‘-Wimf«hw.t
Locondars el aado |

Obiettivo 1.4 - Migliorare il ivello della sicurezza, defla salubriti e del

* ambienti di spprendimento benessere degli

153

Dibdettivo Stateglon (D] Sasicnre /5 oLl Gelmenmte & fond L fvell oel sistema
ECCVESIICD - E0ur QiR Lnnnrala e & RGN 85 e EERY COUTIINEIne F 1RV ey

XA AT e AT & W eREn
2 3 Obiettivo 2.8 - Favorire il merito nel territono & nelle scucle

E FERE GOV

33 DHmin.A Fare sistema territoriale su servizi scolastici su strutture & servizi

b Dlnrttnm&B F are sistemna territoriale su semvizi soolastici con valenza
interisitituzionale: Internazionalizz azione

e Obiettivo 3.C - Fare sistema con il contesto territoriale ed istituzionale su legalith ¢
corretti stili di vita

34 Obiettivo 3.0 - Fare sisterna con il contesto territoriale su servizi scolastici con
valenza interistituzionale: Div. abiliti e Dsa

rar e SN CNOTE GEAE LRGN Oy Secdasinde & dedls

Dbiettivo Stistegion Fadan

Oibjettive ':.t:atagmo (Far andie f o alinar o sty Sl Bt SCCVRSIOD ASSiotr anot

S SQEAIGITHEN G Taal Glveliny af spess

Obiettivo 4.4 - Rispetto dei calendan generali @ particolari di Usr Lombardia in ordine
alle operazioni previste

4b Obiettivo 4.B - Raggiungimento obiettivi di spesa [su organici)

B Ciblettivo Strategico Skanms dells SOl foimans & £oeondais

Obiettivo 5.4 - Metters a regime i percorsi del Sistema di istruzione, struz &
Formazionse professionale con mondo lavoro

sb Obiettivo 5.8 - Sostenare lo sviluppo dellistruzions tecnico professionale sino al
n Obiettivo Strateghos Saranaliramone Gesiionme & Craanrancme o L8T

4.3

S

6.3 Obiettivo 6.4 - Decronicizzazione emergenze 40%
6.p Objettivo 6B - mpmmmummmmunmww 20
6.c l:lbittlimﬁl: Amstmmmmtmumm;ﬂmmum 40T

O Stiate g SHOGan

SRS CEEE METE SOVEEHCS STHTIEN 300 € o8

LI O BN CGETRAE
DObiettivo 7.4 - Rioganizzazione delle rete scolastica amministrativa e dei punti di
#10gazions

-
'i.I'IM..lRO RIBONI At 2 a2 Alivazione “vebina® proy e
ecoelenze shudentasehe (30980 eolrvelli] At 28,2 Suppana poc
prov e o docenti @ ds con manssoni di valutazione esiti e process
(15 doc & ds) Att5.b.1 Condivislone con Provincla di istinae)
parorso Apianificazions teritorala arlicolazioni @ piegature profil
tecnico profli consaguent riforma 27 ( 10% profili rivisti) Att, 5.b.2
Comddivisions con Provineda & lstiull sool di generalizzazione,
mappatura & supporte dai OTS (400 CTS su st tecniprof &) Alt,
5.b.3 coproymozions e pubblicizzazions di percorsl ITS & IFTS provll
com i diversi soggatl convold (almena 2 conf slampa a sostegnn)
Att. 6.a.4 Awio sperimentazions modsllo organizzative a geometia
continuaments vaile At 6.c.1 Asseslamento Planificazione
generale stratagica: analis strategica, organigrammi furcionali
generall & in articolarzions con le scuoke, proceduralizzaziond,
rescoontazionl anche secondo cldi performance per Conf, Prov. e
Sarvizi (terming di adozions) Att. §.c.2 Redezione anagrafe dal
permonake doomnle, comprensiva di cv, esperienze & mansion
atluali, indicazioni di miglinramento e intenzioni, dsponibilita
Indhidusli Ate. 7.8.1 Proposta Ustids di iorganizzazions dela rete
armrranisiratia, in eollaboraziona con Camunild montane, &
Provincia {teernine di adozions) Att. ¥.a.2 Proposte Ust'ds
ricrganizzazione dela rebe punti di erogazine, in collabarazions
con Comunita montane a Provinea (lenmine o adogiona)
Coordinameante prov.be plane “Ciltadinarza e costituzions'

IPdNHIﬂMEN.ﬂaTﬁUIH "Forum ganitari”

CLAUDIO ZANON At 1.a.1 Monitoraggio 8 pubbiicazions
sito sk per ognd istitudo di cagienze {al) generali @ per prime class
[100% caplerze pubbicata) Att1.a.2 Monltoraggie per egnl andine
& grado indic o affollamento per clascuna aua standand (superficle,
larghezza & senso porte | mensa-sup sU standard {90% spazi
formativ registrati & pubblicat) Att. 1.8.3 Contenlmento class
soyraffollabe (<20 o prima sovraffollate) Att, 1.a.4 Condivisions con
Prow. Monitoraggke dinamico stato patimonio ediizie 2° & diffusions
responsabilli usl & gastiene [H0% 18 & 50% siud) Al 26,1
Costruzione curmiculo essenzisks verticale provle e certificazioni
corretate Avvio 201101 2 "discesa” su primaria (250 doc e ds
coirvalli & 507% adasioni formali scunke) Atk B.a,1 Assestarmanta
Pianificazions generale strateqicas analisi strategica, organigramimi
Tunzioni generali e di seltore, proceduralizzazion], con particelane
rfarimento alle prestazion) (60% operator favorevol) Art, G.a.2
Redazions snagrafe del personale amministrative, comprensiea o
o, esparienze B mansoni atiual, indicazioni di miglioramento a
intenziond, disponibdita individuali anche al fine & avviars il ciclo
individuale dela peformance All. B.a.4 Avvio sparimendazione di
modello organizzativo 8 geometria continuamente varabile (200
operaton su dispandhility ) Att. 6.8.5 Ao premialita differenziata
indiidualmenta par marto su FLA 2011 [ndividuazione pesi
individuali) Att. 6.1 Azzeramento ametrati relativi 8 posizioni
anbeceent || 017092000 (15 praliche) Monitaraggio formazions &
agminrmamenta figure sansibili sulla sicurerza nal sisterma seolastico
provele Collaborazione Usd monitorsggio atives leFP
.

"
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Allegato 5 - Dislocazioni
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USR LOMBARDIA — UST XXI VARESE

Allegato n. 5 Dislocazioni
Pianta Piano Terra
Arretrati e Pensioni — Comunicazioni - Economato

Personale
ausiliario

[ [ '|||-

2 |
Laprica 33 .
I URP I I Zugnoni I
28
Marchetto 32
I Bamonte I
Barbaro
27 D’Angelo
Archivio doc I
I Pensioni I I_ l
Magazzino [ | ‘ I
I 26 B
Gestione -
Archivio . 23 22 .
I25_ Ferraioli Raiola sal Coralluzzo
- Lauri . . Economato
Villetta Micali Ruggiero Mensa
.. p—
Uff. Spedizione Siclari
Dratacalla —

Pianta Piano Primo
Personale Docente — ATA — Ragioneria - Esami di Stato — Paritarie — Legale

15

18 20
Archivio Nucifora
Ufficio Concorsi I
I Personale l
Docente e 19
ATA Buongiorno I
" . Bruno
Marcon Gi nr41a
Citrigno .
Londino
I 15| Paganini
N T _I_ —
informatica 14 Dianese
I Ferra 13 12
Ser Pirri Cumbo Laracca
vizi Morgante
Ranieli
I I ]
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Pianta Piano Secondo
Ufficio Dirigenza — Segreteria — Docenti

il

PIANIFICAZIONE GENERALE 2012

Ufficio
dirigenza

1L><]
[ —I 10
7-8 Danese - Reguzzoni
Licastro
Riboni
Zanon 9
Chiarenza

1 Minuti
6 1 b ' Resteghini
Pinotti — Pruneri
6a I_ J_ |
Contarino

T

| [ 1

[ ] 1
5 | —
Casalini ; '
Gazzotti I > egreteria
Schena 4 B Mari del dirigente

Sala riunioni Sonsulta by Rea - Dalia
giovanile Protocollo
informatico
—

30.01.2012
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